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ใบสมัครเพือขอรับการรับรองมาตรฐานสําหรับผู้ปกครอง 

 
 ภาค  มีพนัธะกิจทีจะตอ้งสร้างและรักษาไวซึ้งสภาพแวดลอ้มทีปลอดภยัทีสุดสําหรับผูที้มีส่วนเกียว ขอ้ง

กับการดาํเนินการของโรตารี เป็นหน้าทีของโรแทเรียนและครอบครัว, ผูร่้วมงานและอาสาสมคัร ทีจะต้องทาํสุด

ความสามารถเพอืทีจะป้องกนัเยาวชนทุกคนจากการถูกลวนลามทางเพศไม่วา่ทาง กาย วาจา หรือใจ 
  การขอรับการรับรองมาตรฐานเกียวกบัการดาํเนินโครงการเยาวชนแลกเปลียนของสโมสรโรตารีในภาค  

ซึงมุ่งเน้นในเรืองของสวสัดิการและสวสัดิภาพความปลอดภัย ของเยาวชนนันเป็นขอ้บังคบัขนัพืนฐานของโรตารี

สากล  ซึงกําหนดไว้ใน Rotary Code of Policies (RCP), Sections 2.120 : Youth Protection และ 41.050 : Rotary 

Youth Exchange (January 2023_Containing Board Decisions Through October 2023) with appendices ก่ อ น ที

ท่านจะเขียนใบสมคัร ขอแนะนาํใหห้าขอ้มูลโดยละเอียดไดที้เวบ็ไซด ์www.rotary.org 

 
ขอ้แนะนาํการขอรับรองมาตรฐาน 
กรุณากรอกใบสมคัรใหค้รบถว้นและส่งมาที 
 

โครงการเยาวชนแลกเปลยีนภาค  โรตารีสากล 
/  หมู่ท ี  ตําบลพชัิย อําเภอเมืองลาํปาง จังหวัดลาํปาง  

 

ขอ้กาํหนดในใบสมคัรนีเป็นขอ้กาํหนดพนืฐานซึงสัมพนัธ์กบั นโยบายเรืองการคดัเลือก การเงิน การสวสัดิการ สวสัดิ

ภาพและป้องกนัการลวนลามทางเพศของเยาวชนแลกเปลียนของภาค  กรุณาทาํเครืองหมายถูก () หนา้ขอ้ความ

ในกรณีทีสโมสรของท่านสามารถปฏิบติัตาม  ถา้ท่านไม่สามารถปฏิบตัิตามไดก้รุณาใส่เครืองหมายกากบาท () และ

เขียนอธิบายถึงเหตุผลตลอดจนแนวทางทีสโมสรของท่านสามารถดาํเนินการเพอืให้สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดได ้
 
เรืองเกยีวกบัการดําเนินโครงการ 
(      )   อ่านและทาํความเขา้ใจกบันโยบายเรืองการสวสัดิการ สวสัดิภาพและป้องกนัการลวนลามทางเพศของ 

เยาวชนแลกเปลียนของภาค  (Abuse & Harassment Prevention Policy) 
(      )   อ่านและทาํความเขา้ใจกบั Rotary Code of Policies (RCP), Sections 2.120 และ 41.050  

(January 2023_Containing Board Decisions Through October 2023) with appendices 

 

เรืองเกยีวกบัการตรวจสอบและคัดเลือก 
(      )   การคดัเลือกเยาวชนเขา้ร่วมโครงการระยะสันและระยะยาว จะตอ้งดาํเนินการอยา่งรอบคอบเท่าเทียมกนั 
(      )   สโมสรตอ้งยอมรับขอ้บงัคบัของโรตารีสากลซึงวา่ดว้ยเรืองการดาํเนินกิจกรรมทีเกียวขอ้งกบัเยาวชน  

(RCP 2.120.1) Statement of Conduct for Working with Youth – RCP 2.120.1 
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การคัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

การคัดเลือกเยาวชน 
(      )   เยาวชนตอ้งลงนามในใบสมคัรซึงมีกฎระเบียบของการแลกเปลียนรวมอยูด่ว้ย 

(      )   สโมสรและโครงการเยาวชนแลกเปลียน ตอ้งทาํการสัมภาษณ์เยาวชนและผูป้กครอง 
(      )   ผูป้กครองของเยาวชนสามารถรับเป็นครอบครัวอุปถมัภ ์(Host Family) ได ้

(      )   เยาวชนทีเขา้ร่วมโครงการตอ้งมีการทาํประกนัภยัส่วนบุคคลซึงเป็นไปตามทีโรตารีสากลกาํหนดใน 
RCP 41.050 

 

การคัดเลือกครอบครัวอุปถัมภ์ (Host Family) 
(      )   ครอบครัวอปุถมัภ ์ตอ้งลงนามในใบสมคัรซึงมีกฎของการแลกเปลียนรวมอยูด่ว้ย และยนิยอมใหบุ้คคลที 

บรรลุนิติภาวะซึงอาศยัอยูร่วมกนัไดรั้บการตรวจสอบประวติัอาชญากรรม 
(      )   ทาํการสัมภาษณ์เพือให้มนัใจวา่เหมาะสมทีจะอุปถมัภเ์ยาวชน 
(      )   ตอ้งมีการตรวจเยยีมครอบครัวอุปถมัภ ์ก่อนเยาวชนเดินทางมาถึงและระหวา่งทีรับอุปถมัภเ์ยาวชน 
(      )   ครอบครัวอุปถมัภ ์ตอ้งมีการคุณสมบติัในการทีจะรับเลียงดูเยาวชน และตอ้งไดรั้บการตรวจสอบประวติั 

อาชญากรรม (Background Check) 
(      )   ระหวา่งการแลกเปลียนเยาวชน ตอ้งมีครอบครัวอุปถมัภ ์มากกวา่  ครอบครัว 
(      )   ตรวจสอบตามทีภาคเห็นวา่สมควร 

 

การคัดเลือกผู้ทีเกยีวข้องกบัเยาวชนแลกเปลยีน 
(      )   ตอ้งลงนามในเอกสาร และใหค้าํยนิยอม รับการตรวจสอบประวติัอาชญากรรม 
(      )   ตอ้งไดรั้บการสัมภาษณจ์ากกรรมการโครงการเยาวชนแลกเปลียน 
(      )   ทีปรึกษาเยาวชนตอ้งไม่ใช่ สมาชิกของครอบครัวอุปถมัภ ์
(      )   การดาํเนินงานของโครงการเยาวชนแลกเปลียน ตอ้งกาํหนดผูรั้บผดิชอบอยา่งชดัเจน 
 

การเงิน 
(      )   กรณีทีโครงการฯ ไดด้าํเนินการตกลงแลกเปลียนกบัต่างประเทศแลว้ และหาทีใหไ้ดแ้ลว้  แต่เยาวชนปฏิเสธ 

การเขา้ร่วมโครงการ  ทางโครงการฯ จะไม่คืนเงินเขา้ร่วมโครงการ จาํนวน 120,  บาท  

(      )   ค่าทริปตา่งประเทศ และ/หรือ ในประเทศ ระยะสนั เพอืเป็นเตรียมความพร้อมก่อนออกเดินทาง ทีโครงการ 

เยาวชนแลกเปลียนจดัขึนโดยค่าใชจ่้ายนีตอ้งชาํระเพมิเติมต่างหาก 

(      )   เยาวชนตอ้งซือประกนัสุขภาพของบริษทั ทีทางโรตารีภาคอุปถมัภ ์(Host District) กาํหนดมาเท่านนั 
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การอบรม 
(      )   สโมสรตอ้งใหผู้ที้เกียวขอ้งกบักิจกรรมเยาวชนแลกเปลียนทุกคน ไดรั้บการอบรมจากภาค ซึงรวมถึงนายก 

สโมสร, ประธานโครงการเยาวชนแลกเปลียนของสโมสร, ทีปรึกษาเยาวชน, ครอบครัวอุปถมัภ,์ ผูป้กครอง

ของเยาวชน และเยาวชนแลกเปลียนเข้า (Inbound Students) และเยาวชนแลกเปลียนออก  (Outbound 

Students) 
 

ทีปรึกษาของเยาวชน 
(      )   สโมสรตอ้งคดัเลือกโรแทเรียนมาเป็นทีปรึกษาใหก้บัเยาวชนแลกเปลียนทุกคน 
(      )   ทีปรึกษาตอ้งติดต่อกบัเยาวชนแลกเปลียนอยา่งสมาํเสมอ และทาํหนา้ทีเป็นผูป้ระสานงานระหว่างเยาวชน 

กบัสโมสร, ผูป้กครอง, ครอบครัวอุปถมัภ,์ โรงเรียนและสังคมรอบขา้ง 
 

การติดต่อในกรณฉุีกเฉิน 
(      )   สโมสรตอ้งมีเบอร์โทรศพัทข์องกรรมการผูคุ้ม้ครองเยาวชนแลกเปลียนของภาค (Youth Protection Officer) 

หรือ วิธีการอืนๆ ทีจะมนัใจไดว้า่เยาวชนจะสามารถติดต่อทางโทรศพัทก์บัผูที้ไดรั้บการแต่งตงั ไดต้ลอดเวลา 
(      )   ก่อนทีเยาวชนแลกเปลียนออก (Outbound Students) จะออกเดินทางจะตอ้งไดรั้บขอ้มูลการติดต่อกบับุคคล 

ของภาคทีส่งดงันี 
o ผูว้า่การภาคและประธานโครงการเยาวชนแลกเปลียน 
o นายกสโมสร และทีปรึกษา 
o บุคคลทีเกียวขอ้งกบัเยาวชน และไม่ไดเ้ป็นสมาชิกโรตารี  คน ชาย-หญิง 

(      )   ก่อนทีเยาวชนแลกเปลียนเขา้ (Inbound Students) เดินทางมาถึงจะตอ้งไดรั้บขอ้มูลการติดต่อของภาคทีรับ 
ดงันี 
o ผูว้า่การภาคและประธานโครงการเยาวชนแลกเปลียน 
o นายกสโมสร และทีปรึกษาเยาวชน 
o บุคคลทีเกียวขอ้งกบัเยาวชน และไม่ไดเ้ป็นสมาชิกโรตารี  คน ชาย-หญิง 
o โรงพยาบาล สถานีตาํรวจ และองคก์รทีใหค้วามช่วยเหลือต่าง ๆ กบัเยาวชนทีประสบปัญหา 

(      )   จะตอ้งมีการประเมินเยาวชนแลกเปลียน และผูป้กครองเมือการแลกเปลียนสินสุดลง 
 

การจัดการเมือมีปัญหาเกดิขึน 
(      )   เมือเยาวชนเดินทางออกไปแลกเปลยีน และถูกส่งตัวกลบัประเทศไทยก่อนกําหนด โดยการพจิารณาของภาค 

อุปถัมภ์ ถือเป็นทสิีนสุด โครงการเยาวชนแลกเปลยีนภาค  ไม่สามารถเปลยีนแปลง หรือแก้ไขการ 
ตัดสินใจใด ๆ ได้  โดยไม่ถือเป็นความผิดของโครงการเยาวชนแลกเปลยีนภาค  โรตารีสากล 

(      )   สโมสรตอ้งแจง้ประธานโครงการเยาวชนแลกเปลียนทนัที หรือภายใน  ชวัโมง เมือมีเหตุการณ์ทีผิดปกติ 

หรือร้ายแรงเกิดขนึระหวา่งการแลกเปลียน ของเยาวชนแลกเปลียนเขา้และออก เช่น การส่งเยาวชนกลบัก่อน 
กาํหนด, เยาวชนถูกลวนลามทางเพศ เป็นตน้ 
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(      )   สโมสรตอ้งมีระเบียบปฏิบติัในเรืองของการจดัการถอดถอนบุคคลต่าง ๆ ทีเกียวขอ้งกบัการดาํเนิน 
โครงการเยาวชนแลกเปลียน  เมือบุคคลผูน้นัจงใจฝ่าฝืนกฎระเบียบ 
 

(      )   เยาวชนทีไม่ปฏิบติัตามกฎระเบียบจะถูกถอดถอนจากโครงการและตอ้งเดินทางกลบัภูมิลาํเนาทนัที 
 

(      )   ผูที้ถูกกล่าวหาวา่ลวนลามทางเพศแก่เยาวชนแลกเปลียนจะตอ้งถูกกนัไม่ใหมี้ส่วนเกียวขอ้งกบัเยาวชนผูน้นั 
จนกวา่ปัญหาจะไดรั้บการแกไ้ข 
 

(      )   โรแทเรียนทียอมรับหรือถูกพิสูจน์วา่ลวนลามทางเพศแก่เยาวชนแลกเปลียน จะตอ้งถูกถอดถอนจากการเป็น 
สมาชิกของสโมสรโรตารี 
 

(      )   ผูอื้นทียอมรับหรือถูกพิสูจน์วา่ลวนลามทางเพศแก่เยาวชนแลกเปลียน  จะตอ้งถูกกนัไม่ใหมี้ส่วนในการ 
ทาํงานให้กบัโครงการต่าง ๆ ของโรตารีทีเกียวขอ้งกบัเยาวชนอีกต่อไป 
 

(      )   สโมสรตอ้งยอมรับนโยบายของโรตารีสากล ทีวา่ “จะไม่ให้เกิดกรณีลวนลามทางเพศแมแ้ต่ครังเดียว” 
 

(      )   สโมสรตอ้งมีแนวปฏิบติัเกียวกบัการรายงานเหตุทีเกิดขึนระหวา่งการแลกเปลียน ซึงรวมถึง 
o เหตุการณ์ร้ายแรง เช่น อุบติัเหตุ, ตาย, การถูกส่งกลบัก่อนกาํหนด, อาชญากรรม, การถูกลวนลามทาง

เพศ ฯลฯ สโมสรตอ้งกาํหนดบุคคลทีรับผิดชอบ และรายงานใหภ้าคทนัที 
 

(      )   สโมสรจะตอ้งกาํหนดหน่วยงานของรัฐใหช้ดัเจน และแจง้ความโดยทนัที  เมือมีเหตุเรืองการลวนลามทาง 
เพศเกิดขึน 
 

(      )   สโมสรจะตอ้งกาํหนดโครงสร้างของการรายงานทงันีเพือจะให้เป็นความลบัระหวา่งการสอบสวน 
 

(      )   มีระเบียบปฏิบติัในการติดต่อไปยงัผูป้กครอง, สโมสรและสโมสรตน้สังกดั 
 

(      )   สโมสรมีแนวทางในการรักษาความปลอดภยัและช่วยเหลือเยาวชนเมือมีเหต ุการลวนลามทางเพศ 
o ข้อปฏิบัติในการยา้ยเยาวชนแลกเปลียนให้พ้นจากผูถู้กกล่าวหา, ครอบครัวอุปถัมภ์, รวมไปถึง

ขอ้กาํหนดในการเคลือนยา้ยและครอบครัวทีรองรับ 
 

(      )   ระบุหน่วยงานอืน ๆ ทีใหค้วามช่วยเหลือแก่ผูถู้กการลวนลามทางเพศ และบุคคลอนือีก  คน 
ทีไม่ใช่โรแทเรียน 

 

(      )   สโมสรตอ้งแต่งตงัผูที้รับผิดชอบตลอดจนระเบียบปฏิบติัเพอืการสืบสวน สอบสวนอยา่งอิสระ ถา้มีกรณี 
การลวนลามทางเพศเกิดขึน 

 

(      )   สโมสรตอ้งมีระบบตรวจสอบทีใหม้นัใจวา่ สโมสรตอ้งปฏิบติัตามนโยบายของคณะกรรมการโครงการ 
เยาวชนแลกเปลียน และสโมสรจะตอ้งมีการลงนามรับทราบดว้ย 

 

(      )   สโมสรจะตอ้งสังหา้มการแลกเปลียนเยาวชนทีไม่ไดผ้า่น คณะกรรมการโครงการเยาวชนแลกเปลียนภาค 
 

(      )   สโมสรตอ้งมีระบบการเก็บรักษาเอกสารของผูที้เกียวขอ้งกบัโครงการเยาวชนแลกเปลียนทงัหมด 
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เยาวชนและผูป้กครองรับทราบ และยอมรับในเงือนไข ตามขอ้ความทีไดร้ะบุไวข้า้งตน้ทงัหมด  พร้อมใหค้วามร่วมมือ 

และปฏิบติัตาม  

 

สโมสรโรตารี......................................................... 
 
 

ลงชือ......................................................................เยาวชนแลกเปลียนออก ปี -  

         (...................................................................) 

วนัที...................................................................... 

 
 

ลงชือ......................................................................บิดา 

         (...................................................................) 

วนัที...................................................................... 

 
 

ลงชือ......................................................................มารดา 

         (...................................................................) 

วนัที...................................................................... 

 
 

ลงชือ......................................................................กรรมการโครงการเยาวชนแลกเปลียนในพนืทีจงัหวดั 

         (...................................................................) 

วนัที...................................................................... 

 
 

 


